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Ablauf

• Horizontale Geschlechtersegregation & Image der Berufe

• Gendersensible Berufsorientierung & Rolle der digitalen Medien

• Projekte zu digitalen Angeboten für die Berufsorientierung

• Fazit 
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Horizontale Geschlechtersegregation bei der 
Berufswahl
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Entwicklung von berufsbezogenen Präferenzen 

➢ Berufswahl als ein Prozess der Passung zwischen dem Berufsimage 
und dem Selbstkonzept  

➢ Die berufliche Geschlechtstypik spielt eine zentrale Rolle im 
Berufswahlprozess (Gottfredson, 2002, 2005)
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Phasen im Berufswahlprozess
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Eintritt ins 
Erwerbsleben

Konkretisierung 
der Berufswahl

Suche eines 
Ausbildungs-

oder 
Studienplatzes

Konsolidierung 
der Berufswahl

Berufsbildung 
bzw. Studium

Diffuse 
Berufsorientierung

(Herzog, Neuenschwander & Wannack, 2006; Herzog & Makarova, 2017)
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Eingrenzung der Zone der akzeptablen Berufe

Berufliche Orientierung im schulischen Kontext
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Gendersensible Berufsorientierung

Vorgaben des Lehrplans 

Ziel einer gendersensiblen Berufsorientierung
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«…eine kritische Reflexion pädagogischen Handelns im Hinblick darauf, 

ob Lerngelegenheiten bestehende Geschlechterverhältnisse manifestieren 

oder ob Angebote geeignet sind, Veränderungen mit dem Ziel der 

Förderung von Geschlechtergerechtigkeit herbeizuführen»

(Makarova, et. al., 2017, S. 185)

«Unterricht in Beruflicher Orientierung fördert bei den Jugendlichen die 

Auseinandersetzung mit sich selbst, der Arbeitswelt, 

geschlechtsspezifischen, sozialen und kulturellen Normen und 

Prägungen sowie gesellschaftlichen Diskriminierungen.» (www.lehrplan.ch)
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https://karrierebibel.de/welche-ausbildung-passt-zu-mir/

Digitalisierung in der Berufsorientierung

• Einsatz ist beschränkt auf die Suche nach 

Detailinformationen über Ausbildungs- und 

Studiengänge (Müller & Blaich, 2014)

• Als innovatives Instrument zur Unterstützung 

der Berufswahl werden digitale Medien nur 

vereinzelt eingesetzt (Spangenberger, Kapp, Kruse, 

Hartmann & Narciss, 2018)

• Einschlägige, digitale (Informations-)Angebote 

im Allgemeinen und Spiele im Besonderen 

sind Jugendlichen häufig unbekannt (Brüggemann, 

Driesel-Lange, Gehrau, Weyer & Zaynel,  2017)

• Einsatz von digitalen Medien im Unterricht 

lässt sich gut mit individualisierenden 

Arbeitsformen vereinbaren (Herzig, 2017)



Arbeits- und Forschungsschwerpunkte

• Prüfung von bestehenden digitalen Angeboten zur Beruflichen 
Orientierung auf Gendergerechtigkeit

• Entwicklung von digitalen Angeboten zur gendersensiblen 
Berufsorientierung 

• Forschung zur Analyse der Wirksamkeit von digitalen Angeboten 
zur gendersensiblen Berufsorientierung 

• Entwicklung der Weiterbildungsangebote für Lehrpersonen der 
Beruflichen Orientierung
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https://bildungswissenschaften.unibas.ch/de/forschung/aktuelle-forschungsprojekte/
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Schulische Anforderungsprofile 
für die berufliche Grundbildung 
auf dem Prüfstand
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Analyse der Anforderungsprofilen: Beispiel Codierung
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• Ausschnitt aus einem Anforderungsprofil

• Einordnung Gendertypik: gestützt auf Statistiken (BFS, 2019) 

0.0 – 29.9% Frauenanteil = gendertypisch für Männer  

30.0 – 69.9 % Frauenanteil = genderneutral 

70.0 – 100 % Frauenanteil = gendertypisch für Frauen
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Wie gendergerecht ist das Image der Berufe?
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Wie gendergerecht ist das Image der Berufe?
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Schulische Anforderungsprofile für die berufliche 
Grundbildung
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www.anforderungsprofile.ch
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Serious Games in der Berufsorientierung
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Ein Serious Game …

… ist ein digitales Computerspiel.

… wird explizit für das Lernen einer bestimmten Zielgruppe entwickelt.

… berücksichtigt die Bedürfnisse und Fähigkeiten der Zielgruppe.

Ein Serious Game kann …

… affektive,…

… motivationale und

… kognitive Lern-Effekte bewirken.

(Boyle et al., 2011; Gotterbarn, 2013; Hainey et al., 2011; Klopfer et al., 2009; Zyda, 2005)
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Das Serious Game like2be
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Das Serious Game like2be…

… wurde explizit für die Berufliche Orientierung 

jugendlicher Schülerinnen und Schüler 

entwickelt.

… ist kostenlos, online in deutscher, französischer 

sowie italienischer Sprache spielbar.

(Makarova, Lüthi & Hofmann, 2017)

www.like2be.ch 
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Das Serious Game like2be

Gameplay von like2be

 Spielende agieren als Mitarbeitende 

eines Stellenvermittlungsbüros.

 Die linke Bildschirmseite beinhaltet 

Bewerbungsmappen, die rechte 

Bildschirmseite zeigt den Computer mit 

Stellenangeboten.

 Innerhalb vorgegebener Spielzeit 

müssen Spielende die Bewerberinnen 

und Bewerber korrekt vermitteln.

 Sind Vermittlungen passend, erhöht 

sich der Schwierigkeitsgrad, sind sie 

unpassend ist das Spiel vorbei.
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Kartenset zur Vertiefung zum Serious Game like2be 
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Stereotype Berufsbilder

• Spiel „Was arbeite ich?“ spielen (à la „Wer bin 

ich?“)

• Bewusstsein für geschlechterstereotype 

Wahrnehmungen von Berufen entwickeln

• Geschlechtsspezifische Stereotype hinterfragen 

und dazu eine eigenständige Position vertreten

(IZFG, 2021)
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Wirkmechanismen von like2be
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Vergleich der 
persönlichen 

Berufswahl mit jener 
der Avatare.

Randomisierte 
Zuteilung von 

Bewerbungsdossiers 
zu Avataren.

Erweiterung des 
Berufshorizonts. 

Abbau beruflicher 
Geschlechts-
stereotype.

(vgl. Makarova et al., 2017)
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Wirksamkeitsforschung

Serious Games… 

… sind keine Selbstläufer.

… benötigen ein methodisch-didaktisches Konzept, um wirksam zu sein.

Studie:

• Quasi-experimentelle Interventionsstudie mit N=809 Jugendlichen

• Jugendliche können mehr Wissen über einzelne Berufe aneignen und

mehr neue Berufe kennen lernen, wenn das Serious Game like2be mit

einem methodisch-didaktischen Unterrichtskonzept angewendet wird, als

wenn das Game ohne Unterrichtskonzept im Schulunterricht angewendet

wird.

(Keller, 2022)
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Digitale Angebote in der schulischen 
Berufsorientierung

Das Potenzial von digitalen Angeboten ist für die (schulische) 

Berufsorientierung vielversprechend:

• Die Nutzung digitaler Instrumente in der Berufsorientierung bleibt marginalisiert

• Die Lehrpersonen sind mehrheitlich bereit, digitale Lernangebote im Unterricht 

einzusetzen

Es bedarf einer Kompetenzerweiterung bei den Lehrpersonen in Bezug auf:

• Zuschreibung der beruflichen Geschlechtstypik

• Einsatz digitaler Medien im Unterricht

• Nutzung von digitalen Lernangeboten im Bereich der (gendersensiblen) 

Berufsorientierung

(Driesel-Lange, Makarova & Kieslich, 2019)
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Fazit: Chancen – Herausforderungen – Risiken

Berufswahlhorizont 
durch Exploration 

erweitern 

Potenzial digitaler 
Medien (kritisch) 

nutzen

Gendersensible 
Didaktik 

implementieren
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Gendersensible Berufsorientierung
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für Ihre Aufmerksamkeit.


