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Ablauf

* Horizontale Geschlechtersegregation & Image der Berufe
« Gendersensible Berufsorientierung & Rolle der digitalen Medien
* Projekte zu digitalen Angeboten fir die Berufsorientierung

 Fazit
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Horizontale Geschlechtersegregation bei der
Berufswahl

Prozentsatz der mannlichen und weiblichen Arbeitskrafte eines Berufes

Der Anteil Frauen und Ménner in den 30 verbreitetsten Berufen der Schweiz im Jahr 2016

Frauen

Installateur/in und Elektriker/in
Andere Technikberufe
Informatiker/in, Analyst/in

Andere Ingenieur/in

Andere Informatikberufe
Gartenbauberufe

Lagerlsllln, Verpacker/in
Landwirt/in

Organisations- und Planungsspezialist/in
Unternehmer/in, Direktor/in
Kichenpersonal

mittleres Kader

Vertreter/in und Handelsreisende/r
Bankenberufe

Arzt/Arztin

Andere Handelsberufe
Verwaltungsbeamte/r
Buchhalter/in

Verkaufer/in, Detailhandelsangestellte/r
Hauswart/in, Putzpersonal
Personalfachleute

Service-Personal
Sonderpéadagoge/Sonderpadagogin
Kaufmannische/r Angestellte/r
Primarlehrer/in

Andere soziale Berufe

Andere Pflegeberufe

Diplomierte/r Pfleger/in
Pflegehelfer/in

Hausangestellte/r

Source: Bundesamt fur Statistik «+ Get the data

Manner
® 98%
® 91%
® 39%
® 38%
® 85%
® 83%
® 80%
® 80%
® 77%
® 75%
® 65%
® 64%
® 60%
13% @ ® 57%
47% Q=g 53%
49% @® 51%
44% @
38% @
34% @
28% @
26% @
25% @
23% @
22% @
21% @
19% @
18% @
14% @
10% @
8% @

® 369
® 90°
® 2%

m swissinfo.ch
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Entwicklung von berufsbezogenen Praferenzen

» Berufswahl als ein Prozess der Passung zwischen dem Berufsimage
und dem Selbstkonzept

» Die berufliche Geschlechtstypik spielt eine zentrale Rolle im
Berufswahlprozess (cottiredson, 2002, 2005)

Image: Bauberufe Image: Pflegeberufe
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Phasen im Berufswahlprozess

Konkretisierung

Konsolidierung Eintritt ins
der Berufswahl der Berufswahl Erwerbsleben
Suche eines
Diffuse Ausbildungs- Berufsbildung
Berufsorientierung oder bzw. Studium

Studienplatzes

Eingrenzung der Zone der akzeptablen Berufe

Berufliche Orientierung im schulischen Kontext

(Herzog, Neuenschwander & Wannack, 2006; Herzog & Makarova, 2017)
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Gendersensible Berufsorientierung

Vorgaben des Lehrplans

«Unterricht in Beruflicher Orientierung fordert bei den Jugendlichen die
Auseinandersetzung mit sich selbst, der Arbeitswelt,
geschlechtsspezifischen, sozialen und kulturellen Normen und
Pragungen sowie gesellschaftlichen Diskriminierungen.» www.lehrplan.ch)

Ziel einer gendersensiblen Berufsorientierung
«...eine kritische Reflexion padagogischen Handelns im Hinblick darauf,
ob Lerngelegenheiten bestehende Geschlechterverhaltnisse manifestieren
oder ob Angebote geeignet sind, Veranderungen mit dem Ziel der
Forderung von Geschlechtergerechtigkeit herbeizuftihren»

(Makarova, et. al., 2017, S. 185)
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Digitalisierung in der Berufsorientierung

* Einsatz ist beschrankt auf die Suche nach
Detailinformationen uber Ausbildungs- und
Studiengange (wmiiller & Blaich, 2014) Welch

@)

« Als innovatives Instrument zur Unterstutzung

der Berufswahl werden digitale Medien nur passt zu

vereinzelt eingesetzt (Spangenberger, Kapp, Kruse,
Hartmann & Narciss, 2018)

« Einschlagige, digitale (Informations-)Angebote /
im Allgemeinen und Spiele im Besonderen
sind Jugendlichen haufig unbekannt (griggemann,
Driesel-Lange, Gehrau, Weyer & Zaynel, 2017)

« Einsatz von digitalen Medien im Unterricht
lasst sich gut mit individualisierenden
Arbeitsformen vereinbaren (Herzig, 2017)

https://karrierebibel.de/welche-ausbildung-passt-zu-mir/
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Arbeits- und Forschungsschwerpunkte iI3W

Eine Kooperation

der Universitat Basel und
der Fachhochschule
Nordwestschweiz FHNW

* Prifung von bestehenden digitalen Angeboten zur Beruflichen
Orientierung auf Gendergerechtigkeit

« Entwicklung von digitalen Angeboten zur gendersensiblen
Berufsorientierung

* Forschung zur Analyse der Wirksamkeit von digitalen Angeboten
zur gendersensiblen Berufsorientierung

* Entwicklung der Weiterbildungsangebote fiir Lehrpersonen der
Beruflichen Orientierung

https://bildungswissenschaften.unibas.ch/de/forschung/aktuelle-forschungsprojekte/
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Schulische Anforderungsprofile
fiir die berufliche Grundbildung

auf dem Prifstand

www.anforderungsprofile.ch
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Analyse der Anforderungsprofilen: Beispiel Codierung

« Ausschnitt aus einem Anforderungsprofil

Eine Arbeitssituation

BEHE und SEIRDEERIEBIERER Hhaben um 09:00 Uhr einen Besprechungstermin mit SIS

BREER in der Montagehalle. Der Kunde hatte eine Spannvorrichtung, die Bauteile prazise und
schnell spannen kann, bestellt. Beim Testen des Prototyps ist dem Kunden nun aufgefallen,
dass das Bedienen von Hand recht aufwandig ist. Dario hért aufmerksam zu, wahrend der

« Einordnung Gendertypik: gestitzt auf Statistiken (BFs, 2019)
0.0 — 29.9% Frauenanteil = gendertypisch fir Manner
30.0 — 69.9 % Frauenanteil = genderneutral
70.0 — 100 % Frauenanteil = gendertypisch ftr Frauen
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Wie gendergerecht ist das Image der Berufe?

Lernende - Verteilung Geschlecht nach Geschlechtstypik der Berufsiehre
mweiblich (N=51) mmannlich (N=60)

100.0%
00.0% 83.8% 83.7%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

58.1%
41.9%

16.2% 16.3%

Berufslehre: frauentypisch Berufslehre: mannertypisch  Berufslehre: geschlechtsneutral
(N=37) (N=43) (N=31)

Abbildung 2: Lernende - Verteilung Geschlecht nach Geschlechtstypik der Berufslehre. Quelle: Eigene Erhebung und
Darstellung 2021.
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Wie gendergerecht ist das Image der Berufe?

Fiihrende/Leitende
mweiblich (N=19) m®mmannlich (N=80) mneutral (N=1)
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Berufslehre: Berufslehre: Berufslehre:
frauentypisch mannertypisch geschlechterneutral

Abbildung 11: Flihrende und Leitende nach Geschlechtstypik der Berufslehre. Quelle: Eigene Erhebung und Darstel-
lung 2021.
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Schulische Anforderungsprofile fiir die berufliche
Grundbildung

- J—
Anforderungsprofile.ch Q. Hier Beruf suchen l4Berufe A-Z B3 Berufsfelder @ Favoriten DE > —

= Berufe vergleichen

zuriick zur Beschreibung Beschreibung Schulische Korperliche Persdnliche
Liste weiblich ménnlich Anforderungen Anforderungen Anforderungen

~  Elektroinstallateurin
Elektroinstallateur

P
Anforderungsprofile.ch Q  Hier Beruf suchen 12 Berufe A-Z (B Berufsfelder ~ @ Favoriten  DE ~

Beschreibung mannlich
2 Berufe vergleichen

Im Hotel Alpenblick funktioniert die
den Servicedienst flr Elektroinstalle

Die Lokalisierung und Behebung die SQ) El@ktrOinSta | Iateu rin

Elektroinstallateur. Bevor er ins Sen

Stérungen dieser Art typischerweis: - E I e ktr0|n Sta | Iate u r

Robin Iasst sich die Tiefgarage zeig
Beschreibung weiblich

Im Hotel Alpenblick funktioniert die Beleuchtung in der Tiefgarage nicht mehr. Der Hotelier bietet deshalb telefonisch
den Servicedienst flir Elektroinstallationen auf.

Die Lokalisierung und Behebung dieser Stérung wird die Aufgabe von Robin sein. Sie ist im letzten Lehrjahr zur
Elektroinstallateurin. Bevor sie ins Serviceauto steigt, holt sie sich aus dem Materiallager einige Ersatzgerate, die man
bei Storungen dieser Art typischerweise braucht. Dann fahrt sie los. Vor Ort angekommen, meldet sie sich beim
Hotelier. Robin Iasst sich die Tiefgarage zeigen und erhalt dabei weitere Informationen tber die Stérung. Danach macht
sie sich an die Arbeit. Im elektrischen Betriebsraum studiert sie das Schema der Garagenbeleuchtung und macht sich
Gedanken Uber mégliche Ursachen der Stérung. Als Erstes Uberpriift sie mit dem Messgerat, ob Spannung vorhanden
ist. Weil dies der Fall ist, versucht sie mit weiteren gezielten Messungen den Grund der Stérung zu finden. Sie geht
dabei systematisch vor und findet schlussendlich den Fehler bei einem an der Decke montierten Bewegungsmelder. Sie

www.anforderungsprofile.ch
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Serious Games in der Berufsorientierung

Ein Serious Game ...

. Ist ein digitales Computerspiel.

. wird explizit fir das Lernen einer bestimmten Zielgruppe entwickelt.
... berucksichtigt die Bedurfnisse und Fahigkeiten der Zielgruppe.

Ein Serious Game kann ...
. affektive,...
. motivationale und
... kognitive Lern-Effekte bewirken.

(Boyle et al., 2011, Gotterbarn, 2013; Hainey et al., 2011; Klopfer et al., 2009; Zyda, 2005)
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Das Serious Game like2be

www.like2be.ch

Das Serious Game like2be...

. wurde explizit fur die Berufliche Orientierung
jugendlicher Schulerinnen und Schiler
entwickelt.

. ist kostenlos, online in deutscher, franzésischer
sowie italienischer Sprache spielbar.

(Makarova, Lithi & Hofmann, 2017)

Ziele von likeZbe

1. Erweiterung des Berufshorizonts
Die SuS lernen neue Berufe kennen und erweitern ihre Kenntnisse uber
bekannte und unbekannte Berufe.

2. Auseinandersetzung mit Berufswahl und Geschlecht
Die SuS setzen sich mit Geschlechterrollen und der Geschlechtstypik von
Berufen auseinander.

3. Reflexion der eigenen Wiinsche
Die SuS setzen sich mit vielfaltigen Lebenslaufen auseinander und denken
kritisch uber eigene Fahigkeiten, Interessen und Wunsche nach.
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Das Serious Game like2be

Gameplay von like2be

m? o

mittelmassig
musikalisch

Vv

»  Spielende agieren als Mitarbeitende
eines Stellenvermittlungsbuiros.

WIR BIETEN

ANFORDERUNGEN

Berufserfahrung von Vorteil geregelter Stundenplan

Freude am Umgang mit jungen Teilzeit
Erwachsenen

hohe intellektuelle wie auch padagogische
Fahigkeiten grosses Team

»  Die linke Bildschirmseite beinhaltet
Bewerbungsmappen, die rechte
Bildschirmseite zeigt den Computer mit
Stellenangeboten.

kommunikatw, offen
und interessiert

L VERMITTELN! < 1

zeilich flexibel

4

» Innerhalb vorgegebener Spielzeit
mussen Spielende die Bewerberinnen
und Bewerber korrekt vermitteln.

Multimediaelektronikerin I
Multimediaelektroniker

»  Sind Vermittlungen passend, erhoht
sich der Schwierigkeitsgrad, sind sie
unpassend ist das Spiel vorbei.
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Kartenset zur Vertiefung zum Serious Game like2be

Themen- und Materialkarten
Vertiefungsvorschlage fur den Unterricht, inklusive Materialkarten

Stereotype Berufsbilder
« Spiel ,Was arbeite ich?“ spielen (a la ,Wer bin
ich?%)

» Bewusstsein fir geschlechterstereotype
Wahrnehmungen von Berufen entwickeln

» Geschlechtsspezifische Stereotype hinterfragen
und dazu eine eigenstandige Position vertreten

LANDSCHAFTSGARTNERIN
leh plane und erstelle Garten und Griinanlagen. |ch baue, bepflanze und
pflege Wege, Platze, Mauem, Treppen und Garten.
Draussen Mit den Handen
Werkzeuge Pflanzen/Blumen
Raquel
COIFFEUR
Ich wasche, pflege, scheide und farbe Haare, gestalte Frisuren
und berate Kundinnen und Kunden.
Drinnen Werkzeuge
Izuag he Mit den Handen ‘Sprache/Kommunikation
(IZFG, 2021)
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Wirkmechanismen von like2be

Erweiterung des
Berufshorizonts.

Abbau beruflicher
Geschlechts-
stereotype.

(vgl. Makarova et al., 2017)
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Wirksamkeitsforschung

Serious Games...
. sind keine Selbstlaufer.

... bendtigen ein methodisch-didaktisches Konzept, um wirksam zu sein.

Studie:
* Quasi-experimentelle Interventionsstudie mit N=809 Jugendlichen

« Jugendliche kdnnen mehr Wissen uber einzelne Berufe aneignen und
mehr neue Berufe kennen lernen, wenn das Serious Game like2be mit
einem methodisch-didaktischen Unterrichtskonzept angewendet wird, als
wenn das Game ohne Unterrichtskonzept im Schulunterricht angewendet
wird.

(Keller, 2022)
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Digitale Angebote in der schulischen
Berufsorientierung

Das Potenzial von digitalen Angeboten ist fur die (schulische)
Berufsorientierung vielversprechend:

 Die Nutzung digitaler Instrumente in der Berufsorientierung bleibt marginalisiert

* Die Lehrpersonen sind mehrheitlich bereit, digitale Lernangebote im Unterricht
einzusetzen

Es bedarf einer Kompetenzerweiterung bei den Lehrpersonen in Bezug auf:
« Zuschreibung der beruflichen Geschlechtstypik
 Einsatz digitaler Medien im Unterricht

* Nutzung von digitalen Lernangeboten im Bereich der (gendersensiblen)
Berufsorientierung

(Driesel-Lange, Makarova & Kieslich, 2019)
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Fazit: Chancen — Herausforderungen — Risiken

.salkarten

«age fur den Unterricht, inklusive Ma.

Gendersensible Berufsorientierung
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